Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0444

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vinhds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a Lei LTFP, grau de complexidade 1,
tais como: Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; Auxiliar a execucao de cargas e descargas;
Realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo; Executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir a regulamentagdo e as instrugdes do superior
hierarquico e dirigentes. Manter a organizagdo do seu local de trabalho. Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagao profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao da Junta de Freguesia da Freguesia de Vinhos de 3 de abril de
2025

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua da Escola
de Vinhos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vinhos 4820830 VINHOS Braga Fafe
FAF

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

jfvinhosfafe@hotmail.com
253507350
2025-05-13
2025-05-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO DE ABERTURA 1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugados com o artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria), e na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de
Vinhos de 3 de abril de 2025, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacédo
do presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para
exercer fungdes como Auxiliar de Servigos Gerais. 2. Consultas prévias: 2.1. Foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, na qualidade de entidade
gestora da requalificacdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos
artigos 16.9 e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na
redagdo atual, tendo a mesma informado “...que a entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA), prevista no art® 16 do Decreto-Lei nO.
209/2009, de 03 de setembro ndo se encontra constituida.” 2.2. Face a resposta
da Comunidade Intermunicipal do Ave nos termos no artigo 16.2-A do referido
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacgdo, a Freguesia de
Vinhos, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situagao
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que
inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes. 2.3. A Freguesia de
Vinhos ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a
ocupagdo do posto de trabalho que determinou esta autorizagdo de
recrutamento. 3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, e em resultado da deliberacao da Junta de Freguesia da Freguesia de
Vinhos de 3 de abril de 2025, o recrutamento € aberto a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico. 4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.© 4/2015, de
7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redacdo. 5.
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
Nnos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao



procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos métodos
de selecdo. 5.1 Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60% devem apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso. 6.
Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final. 7. Caracterizacdo do posto de trabalho
conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Vinhds, aprovado em reunido de
Assembleia de Freguesia, de 26 de dezembro de 2024, sob proposta aprovada
na Reunido do Executivo da Freguesia, de 18 de dezembro de 2024: Exercicio de
fungGes constantes no Anexo a Lei LTFP, grau de complexidade 1, tais como:
Assegurar a limpeza e conservacgao das instalaces; Colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; Auxiliar a execucao de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumagcao e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos; Cumprir a regulamentagdo e as instrugdes do superior hierarquico e
dirigentes. Manter a organizagao do seu local de trabalho. Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas
as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
obrigatdria, que consoante a idade sera: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de
escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de
escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos de
escolaridade para os candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.% 85/2009, de
27 de agosto. Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. 9. Local de trabalho: Freguesia de Vinhos. 10.
Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.9, da LFTP,
o0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias
da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. Nos termos da
alinea e) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria, indica-se que a posicdo de
referéncia sera a 12 posigao da carreira/categoria de Assistente Operacional que
corresponde ao nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica. Os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo indicar na
candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria detidas na sua situagdo
juridico funcional de origem. 11. Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se
ao presente procedimento concursal os candidatos que retinam os seguintes
requisitos de admiss3o, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de
exclusdo, nos termos dos n.os 14.° e 15.9 da Portaria: 11.1. Requisitos gerais e
especificos previstos no artigo 17.°, e no n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir
referidos: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria; 12. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Vinhds, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento, conforme a alinea k), do
n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria. 13. Formalizacdo das candidaturas: 13.1.
Prazo de candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria. 13.2. Ndo serdo admitidas
candidaturas em suporte de papel. 13.3. Nos termos nos n.os 1 e 2 do artigo
130 da Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em
suporte eletronico: Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma
eletronica para o efeito, as candidaturas deverdo ser apresentadas, mediante
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo,
disponibilizado na pagina eletronica da Freguesia de Vinhds, em https://www.jf-
vinhos.pt/, remetidas por correio eletronico para o enderego
jfvinhosfafe@hotmail.com, devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndao
excedam os 5MB sob pena de ndo serem rececionados. 13.4. Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario de candidatura. 13.5. O formulario de candidatura, devidamente
datado e assinado, devera indicar obrigatoriamente a referéncia do



procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento: a)
Certificado das habilitagdes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. b) Documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco
anos, onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas. ¢) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia
profissional relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, sob
pena de ndo ser considerada. d) Os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico deverdo entregar declaracdo emitida pelos servicos de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico de que é titular, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, a posicdo e o nivel remuneratério em que se encontra posicionado, as
atividades que se encontra a exercer com descricao detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliacdo de
desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo
biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel. 13.6. A ndo
entrega dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 13.7. Os/as candidatos/as que exercem
funges na Freguesia de Vinhos ficam dispensados/as de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 14.
Comprovagdo dos requisitos: 14.1. A ndo confirmacdo da veracidade dos dados
da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria. 14.2. Nos termos do n.° 5.° do artigo
15.9 da Portaria a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina: a) A exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico,
nos restantes casos. 15. Métodos de Selecdo: a) Avaliacdo Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica; Ou b) Prova de
Conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 15.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, complementados com o método de Avaliagdo Psicoldgica — para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 15.2.
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes
candidatos. 15.3. Os métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastados
pelos/as candidatos/as, através de mencgdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
15.2., cfr. previsto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 15.4. Ao abrigo do disposto
no art.? 21.0 da Portaria, todos os métodos de selegcdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.
15.5. Atendendo as necessidades funcionais do servico e a importancia que
assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento,
considera-se invidvel a aplicagdo dos métodos de selegdo numa Unica fase a
totalidade dos candidatos, pelo que, para fazer face ao caracter e natureza
urgentes do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada,
de forma faseada, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Portaria,
nos seguintes termos: a) Aplicacdo do primeiro método de selegdo obrigatdrio a
todos os candidatos admitidos; b) Aplicacdo do segundo método de selecdo
obrigatdrio e do método seguinte apenas a cinco candidatos aprovados no
método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, em fungao dos universos
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com a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfacédo das
necessidades tal como o previsto no artigo 19.9, da Portaria; c) Dispensa de
aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. d) Apos a aplicacdo dos métodos de
selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenagdo final dos
candidatos, sujeita a homologagdo. 15.5.1. Caso ndo seja possivel selecionar
uma tranche de 10 candidatos com melhor classificagdo devido a existéncia de
empate, serdo integrados na tranche os candidatos com classificacdo igual,
podendo a tranche ser constituida por mais de 10 candidatos. 15.6. Prova de
Conhecimentos: visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo. A prova sera realizada individualmente, de forma oral e de natureza
pratica. Terd a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes
do posto de trabalho a concurso, nomeadamente: - Simulagdo de limpeza e
higienizacdo dos equipamentos e edificios da Freguesia: mesas; salas; cadeiras;
estantes; vidros; instalagGes sanitarias; com recurso a vassoura, aspirador e
outros equipamentos, simulando todos os procedimentos e técnicas para a sua
utilizagdo (seguranca, colocacdo do equipamento em funcionamento e a sua
respetiva manutengdo); Separacdo de lixos. O método de selegao sera valorado
de acordo com a seguinte formula: (30A+25B+15C+25D+5E)/100 A.
Preparacdo da tarefa a desempenhar (avaliagao do conhecimento para a fungao
e da preparacdo do candidato para a execugdo da tarefa): 4 valores: Ma
preparacdo; 8 valores: Fraca preparacdo; 12 valores: Adequada preparacgdo; 16
valores: Boa preparacdo; 20 valores: Excelente preparacdo; B. Manipulacdo de
maquinas/equipamentos e ferramentas (avaliagdo do dominio e conhecimento dc
candidato quanto a manipulacdo das maquinas/ equipamentos e ferramentas): 4
valores: Manipulagdo incorreta; 8 valores: Deficiente manipulacdo; 12 valores:
Manipulagdo adequada com a prética de utilizagdo; 16 valores: Boa manipulacao
e prética de utilizagdo; 20 valores: Excelente manipulagdo; C. Seguranga no
trabalho (Avaliacdo da apeténcia para cumprimento das normas de HST): 4
valores: Ndo usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as
normas de seguranga; 8 valores: Usou incorretamente as EPI'S; 12 valores:
Usou corretamente os EPI'S mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade
de cumprir com as normas de seguranca; 16 valores: Usou corretamente os
EPI'S, e demonstrou possuir um conhecimento geral e preocupagao em cumprir
as normas de HST; 20 valores: Usou corretamente os EPI'S, e demonstrou
possuir um conhecimento elevado e preocupagdo em cumprir as normas de HST;
D. Qualidade do trabalho efetuado (avaliacdo da qualidade do trabalho
efetuado): 4 valores: Trabalho executado com erros e defeitos graves; 8 valores:
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de
correcdo; 12 valores: Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige
aperfeicoamento; 16 valores: Trabalho bem executado sem erros ou defeitos; 20
valores: Excelente trabalho executado; E. Tempo de execugdo (verificagdo do
tempo de execucdo da tarefa proposta): 4 valores: Muito lento; 8 valores: Lento;
12 valores: Executado em tempo Util; 16 valores: Rapido; 20 valores: Grande
rapidez; A prova pratica oral de conhecimentos sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 15.6.1 — No decorrer das provas
os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa. 15.6.2 — Os/as candidatos/as que comparecam a Prova
de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 15.7. Avaliacdo
Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.
Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. Habilitagdes Académicas ou
Nivel de Qualificagdo — HA; Formacdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional
— EP; Avaliagdo de Desempenho — AD; De acordo com a seguinte formula: AC =
(HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%) Em que: Habilitagdes
Académicas ou Nivel de Qualificagdo (HA): A habilitagdo académica devera ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integracdo na carreira/categoria visada no presente procedimento e sera
avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Valoragdo:
Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo por formacéo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado
no n.° 1 do art.° 34.0 da LTFP - 18 Valores Titularidade de nivel habilitacional
superior ao legalmente exigivel - 20 Valores Formacao Profissional (FP): Neste
fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
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candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, serad considerada a frequéncia de acdes de
formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e
obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: Sem acdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area -
10 Valores Participacdo em agOes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 1 a 10 horas - 12 Valores Participacdo em
acOes de formagcao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 11 a 20 horas - 14 Valores Participacdo em agles de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21 a 30 horas -
16 Valores Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 31 a 40 horas - 18 Valores Valores
Participacdo em acgbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total superior a 40 horas - 20 Valores Os valores nao sao cumulativos,
pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator
pretende determinar-se a qualificacdo dos/as candidatos/as para os postos de
trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas
e o conteudo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
Sem experiéncia profissional - 10 Valores Experiéncia profissional < 1 ano - 12
Valores Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 5 anos - 14 Valores Experiéncia
profissional = a 5 anos e < a 10 anos - 16 Valores Experiéncia profissional = a
10 anos e < a 15 anos - 18 Valores Experiéncia profissional = a 15 anos - 20
Valores Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular. As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de
selecdo traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um,
por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo
profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para
que o procedimento foi aberto. Avaliacdo de Desempenho (AD): Sera
considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores. Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversao da nota da AD, multiplicar-se-a4 a mesma pelo valor necessario a que
esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo tenha sido
avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras funcdes ser-lhe-a atribuida
a classificagdo de 10 valores neste parametro. 15.8. A Avaliagdo Psicoldgica: Visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selecdo,
sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N&o Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos
métodos de selecdo. 15.9. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa resulta numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O
método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC = (A
+B+C+D)/4 A. Toleréncia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade
para lidar com situagGes de pressao e com as contrariedades de forma adequada
e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
Aceita as criticas e contrariedades. B. Organizacdo e método de trabalho: visa
avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores



comportamentais: Verifica, previamente, as condicdes necessarias a realizagdo
das tarefas. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execugdo do trabalho. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o
trabalho de acordo com esses critérios. Mantém o local de trabalho organizado,
bem como os diversos produtos e materiais que utiliza. C: Relacionamento
interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s
diversos utentes do servico. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo. D:
Trabalho de Equipa e cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Integra-se em
equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. Tem habitualmente
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. Partilha
informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado. Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom
ambiente de trabalho. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: 20
Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia; 16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais
da competéncia; 12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores
comportamentais da competéncia; 8 Valores: o candidato evidencia apenas 1
indicador comportamental da competéncia; 4 Valores: o candidato ndo evidencia
indicadores comportamentais da competéncia. 16. A ordenagdo final dos
candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resulta da seguinte férmula: OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC
+30EAC)/100 Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC
- Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 17. Os/As
candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoragGes apos a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24°
da Portaria, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial: 1° candidato/a com maior experiéncia na area para que
€ aberto o concurso; 2° Candidato/a com menor idade. 18. A lista dos resultados
obtidos em cada método de selecdo sera divulgada na pagina eletrénica
https://www.jf-vinhos.pt/. 19. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo
notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no art.® 6.° da Portaria. 20. Composigao do JUri: Presidente: -
José Augusto Gongalves Ferreira, Diretor do Departamento de Gestdo
Administrativa e Financeira, do Municipio de Fafe; Vogais Efetivos: - Horacio
Pereira Castro, Diretor de Departamento de Gestdo De Equipamentos e
Infraestruturas, do Municipio de Fafe, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; - Maria Jodo Lopes Pereira, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos, do Municipio de Fafe; Vogais Suplentes: - José Paulo
Gongalves, Chefe de Divisao de Conservacgao e Edificios, do Municipio de Fafe; -
Leonel Dionisio Antunes Vieira, Técnico Superior de Contabilidade e
Administragdo, do Municipio de Fafe. 21. Os/as candidatos/as serdo
notificados/as para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos
121.9 e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 21.1. No ambito do
exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formulario préprio para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados disponivel na pagina https://www.jf-vinhos.pt/. 22. A lista unitaria
de ordenacdo final, apos homologacdo, é disponibilizada na pagina eletronica
https://www.jf-vinhos.pt/. 23. Em conformidade com o disposto no n.° 5 do
artigo 11.° da Portaria, as atas do juri que concretizam a forma de avaliagdo dos
candidatos sdo publicitadas no sitio da internet da Freguesia de Vinhds em
https://www.jf-vinhos.pt/. 24. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa e do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo, "A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao". 25. Nos
termos do n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral,
na 2.2 série do Diario da Republica por extrato e no sitio da internet da
Freguesia. 26. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de
Vinhos informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitacdo do



Observagoes

procedimento concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a
Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais. 27. Restituicao e Destruicdo de documentos:
Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria, sera destruida
documentagdo apresentada pelos/as candidatos/as quando a sua restituicao nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal. A documentagao apresentada pelos/as candidatos/as
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisao
jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 28. Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. 13 de maio de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia, Custodio
Miguel Barroso Mendes Barbosa Freitas.

Alteracdo de Juri
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